Zatgcznik do uchwaly nr 12
Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia

z dnia 17 czerwca 2020 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
"POLSKA RADA CENTROW HANDLOWYCH"
tekst jednolity z dnia 17 czerwca 2020 roku
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe "Polska Rada Centrow Handlowych”, zwane dalej,,PRCH".

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla wiasciwego realizowania swych celdéw Stowarzyszenie moze réwniez prowadzic¢ dzialalnosc
poza granicami Rzeczypospolite] Polskiej.

4. Stowarzyszenie moie byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu.

§3

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnosc na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudniaé pracownikow.

Rozdziat II
Cele i sposoby dziatania
§4

1. CelamiStowarzyszenia s3:
1) zrzeszanie podmiotdw prowadzacych dziatalnodé w zakresie:

a) nabywania iflub posredniczenia w nabywaniu nieruchomosci przeznaczonych pod
budowe nieruchomosci handlowych (w szczegdlnosci Centrow Handlowych),

b) finansowania budowy i dzialalnosci nieruchomosci handlowych (w szczegélnosci
Centréow Handlowych),

¢) projektowania, budowy i rozbudowy nieruchomosci handlowych (w szczegdlnosci
Centrow Handlowych),
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d) eksploatacji, wynajmu i/lub posredniczenia w wynajmie powierzchni handlowej w
nieruchomosciach handlowych (w szczegdélnosci Centréw Handlowych),

e} rozwoju i promocji nieruchomosci handlowych (w szczegdlnoéci Centréw
Handlowych),

f) prowadzenia dziatalnosci ustugowej i/lub handlowej w nieruchomosciach
handlowych, jako najemcy, dzierzawcy, uzytkownicy Centrum,

g) zarzadzania nieruchomosciami handlowymi,

h) innych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig nieruchomosci handlowych.

2) reprezentowanie interesow podmiotdw zrzeszonych w stowarzyszeniu, migdzy innymi w
zakresie ich dzialalnosci zwigzanej z budowa, eksploatacjg i rozwojem, komercjalizacjg i
zarzadzaniem nieruchomodciami  handlowymi, promocjg Centréw Handlowych, w
szczepoinosci wobec organdw administracji panstwowej i samorzgdowej, a takie innych
organizacji spolecznych, gospodarczych, konsumenckich i ekologicznych;

3) uczestniczenie w procesie ustawodawczym, w tym m.in. przygotowywanie i ocena projektéw
aktéw prawnych, dotyczacych przepisow prawnych odnoszacych sie i/lub majgcych wplyw na
dziatalnos¢ nieruchomosci handlowych (w szczegdlnosci Centrow Handlowych);

4) ksztaltowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej i zawodowej
zwigzanej z nieruchomosciami handlowymi, w szczegdlnosci opracowywanie i doskonalenie
norm rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym;

S) rozwoj branzy nieruchomosci handlowych (w szczegdlnosci Centrow Handlowych),
doskonalenie metod zarzgdzania, wspieranie inicjatyw gospodarczych jej czionkéw;

6) organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporow w drodze postepowania
polubownego i pojednawczego oraz uczestniczenie na odrebnie okreslonych zasadach w
postepowaniu sgdowym w zwigzku z dziatalnoscig gospodarcza jej cztonkow;

7) wspieranie organizacji spolecznych i gospodarczych, ktdérych celem jest m.in. dziafalnoscé
zwigzana z nieruchomosciami handlowymi (w szczegélnosci Centrow Handlowych);

8) wymiana doswiadczen zawodowych pomiedzy czionkami;

9) tworzenie przyjaznego dla nieruchomaosci handlowych (w szczegdlnosci Centréw Handlowych)
klimatu spotecznego.

§5

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

reprezentowanie swoich czlonkéw przed organami administracji pafistwowej i samorzagdowej w
sprawach zwigzanych z dzialalnoscig nieruchomosci handlowych, w tym Centrow Handlowych,
wspieranie inicjatyw gospodarczych i projektow czlonkow;

popieranie i propagowanie dziafalnosci edukacyjnej w dziedzinach zwigzanych z dziatalnosciag
nieruchomosci handlowych, rozwoju ksztatcenia zawodowego, poprzez aktywne uczestnictwo w
szkoleniu i ksztalceniu zawodowym, organizowanie seminaridw, cyklow szkoleniowych,
konferencji i sympozjow, fundowanie stypendiow;

prowadzenie badan i analiz zwigzanych z funkcjonowaniem, zarzadzaniem i innymi aspektami
dziatalnosci nieruchomosci handlowych, w celu okreslenia kierunkow rozwoju braniy oraz jak
najlepszego zaspokajania potrzeb klientow Centrow Handlowych;

analizowanie i publikowanie wynikéw wyiej okredlonych badan, studidw, wydawanie opinii o
istniejacych zwyczajach dotyczacych dzialalnosci gospodarczej;



5) organizowanie konferencji i seminaridow, majacych na celu umozliwienie wymiany doswiadczen
zawodowych oraz informacji zwigzanych z funkcjonowaniem nieruchomosci handlowych
pomiedzy czionkami PRCH;

6) w granicach dopuszczonych przez obowigzujgce przepisy prawa, organizowanie, samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi podmiotami i organizacjami, wystaw oraz targow w kraju i za granica,
zwigzanych z dzialalnoscig nieruchomaosci handlowych;

7} przyczynianie sie do tworzenia warunkow rozwoju braniy oraz iycia gospodarczego poprzez
wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkéw PRCH;

8) delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organdow panstwowych lub samorzadowych,
do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo - opiniodawczych w sprawach dziatalnosci
handlowej, budowlanej, ustugowej oraz innej zwigzanej z nieruchomosciami handlowymi;

9) opiniowanie projektow aktow prawnych oraz projektéw ich zmian odnoszacych sie do wszelkich
aspektéw zwigzanych z dziatalnoscig nieruchomaosci handlowych;

10) opiniowanie studiow i projektow zapisdw miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego
dotyczgcych terendw ustugowych i handiowych, przygotowywanie oraz inicjowanie zmian wyzej
wymienionych planow miejscowych, w celu jak najlepszego wykorzystania przedmiotowych
terendw, uczestniczenie w pracach urbanistycznych gminy;

11) informowanie o funkcjonowaniu przedsiebiorcow oraz wyrazanie opinii o stanie rozwoju
gospodarczego na obszarze dziatania stowarzyszenia;

12) pozyskiwanie srodkéw finansowych i materialnych dla realizacji zadan statutowych;

13) wspéldziatanie z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi o podobnych celach dziatalnosci.

Rozdziat il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§6

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, zarowno obywatele polscy jak
i cudzoziemcy, oraz osoby prawne.
2. Osoba prawna moie by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
{1) czlonkow zwyczajnych,
{2) czlonkdw wspierajacych,
{3) czionkéw honorowych.
58

1. Cztonkami zwyczajnymi moga zostac osoby fizyczne zaangazowane w dziatalnosé, o ktdrej mowa
w § 4 ust. 1 Statutu, posiadajgce przynajmnie] trzyletnie doswiadczenie w przedmiotowe]j branzy,
ktdre przedstawig przynajmniej dwie rekomendacje potwierdzajace powyisze doswiadczenie,
gotowe do wspdtdziatania w realizacji zadai Stowarzyszenia.
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Czlonkami wspierajgcymi mogg zosta¢ pozostale osoby fizyczne i prawne zainteresowane
dzialalnoscia Stowarzyszenia, ktore zadeklarowaty na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.
Osoby prawne dziatajg w Stowarzyszeniu przez swoich przedstawicieli.

Cztonkami honorowymi mogq zosta¢ osoby fizyczne, ktére wniosty wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosly zastugi dla Stowarzyszenia.

Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych po spelnieniu warunkéw, o ktérych mowa powyiej,
przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkdw, na wniosek
Zarzadu.

§9

Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych
przez wladze Stowarzyszenia,
3) zgtaszania opinii, wnioskdw i postulatéw pod adresem wladz Stowarzyszenia,
4) korzystania z urzgdzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
S) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw, uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu
z listy czlonkow.
Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) repgularnego optacania sktadek i innych swiadczern obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

§10

Cztonek wspierajacy i czlonek honorowy, z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyhorczego,
posiada prawa okreslone w § 9 ust. 1.

Cztonek wspierajacy i czlonek honorowy ma prawo brac udziat z glosem doradczym (nie
przystuguje im prawo do glosowania nad uchwalami), w Walnym Zebraniu Czlonkéw, na zasadach
okreslonych przez Zarzad.

Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do regularnego wywiazywania sie z deklarowanych
swiadczen oraz przestrzegania w okredlonym zakresie statutu, regulamindw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi zwolnieni s3 z optacania sktadek czlonkowskich.

§ 11

Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztoZonej na rece Zarzadu,
2) smierci czlonka Stowarzyszenia,

3) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

5) wykluczenia przez Zarzad z powodu:



a) nieprzestrzegania postanowien Statutu,

b) nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia,

¢) notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

d) nieptacenia skladek,

e} nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

2. Pozbawienie cztonkostwa honorowego nastepuje w wyniku uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw

i moZe nastapi¢ w przypadku raigcego drzialania na szkode Stowarzyszenia przez czlonka
honorowego.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna

§ 12
Wladzami Stowarzyszenia s3 :
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3} Komisja Rewizyjna.
§13

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodplatnie.

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia (Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej) jest
kadencja faczng i trwa dwa lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu jawnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw bedacych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia. Dwuletnia
kadencja obowiazuje czlonkow wiadz wybranych po uptywie dotychczasowej S-letniej kadencji tj.
os6b ktore zostang wybrane na sprawozdawczo-wyborczym Zwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkdw, ktdre odbedzie sie w roku 2020. Czlonkowie wtadz mogq by¢ powotani na kolejne
kadencje.

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajgq zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy czionkdw uprawnionych do gtosowania i odbywajg sie w glosowaniu jawnym,
chyba ie odrebne postanowienia Statutu stanowig inaczej.

Obrady wladz Stowarzyszenia moga sie odbywac za pomocg $rodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtost (forma elektroniczna), w tym drodze tele lub wideokonferencji
lub za pomocg komunikatoréw internetowych. Z zastrzezeniem § 15 ust. 7, na co najmniej jeden
dzieh przed terminem obrad, czlonkowie odpowiednich wladz Stowarzyszenia, ktorych obrady
maja zosta¢ przeprowadzone w formie elektronicznej winni otrzymaé zawiadomienia wraz 2
niezbednymi informacjami dotyczgcymi porzadku obrad, terminu i sposobu odbycia obrad.
Nadanie zawiadomienia o obradach moze nastgpi¢ w formie wiadomosci e-mail lub za pomoca
komunikatora internetowego. Udzial cztonka wtadz Stowarzyszenia w obradach w formie
elektronicznej potwierdza swoim podpisem osoba przewodniczgca obradom. O wyniku gltosowan
nad podjetymi uchwatami osoba przewodniczaca obradom niezwiocznie zawiadamia czionkéw
uczestniczacych w glosowaniu,
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§14

W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupeinienie
ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji sposrod niewybranych kandydatéw wedtug kolejnosci
uzyskanych gloséw. W tym trybie mozna powolac nie wiecej niz polowe sktadu organu. Uzupetnienie
sktadu wladz przeprowadza sie jezeli do korica kadencji pozostalo wiecej niz sze$¢ miesiecy, z
zastrzeieniem, ze w przypadku gdy liczba czlonkdéw danego organu spadnie ponizej wymaganej
niniejszym Statutem liczby czlonkdw, sktad musi zostac uzupetniony.

Walne Zebranie Cztonkow
§15

1. Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyiszg wtadzg Stowarzyszenia.

Walnym Zebraniem Czlonkéw kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego aosoba.

3. W Walnym Zebraniu Czlonkdw biorg udziat cztonkowie zwyczajni (osobiscie lub przez
peinomocnikéw) z glosem stanowigcym, czlonkowie wspierajagcy oraz czionkowie honorowi
z glosem doradczym.

4. Walne Zebranie Czlonkow moie byc zwyczajne lub nadzwyczajne.

5. Walne Zebranie Czlonkdw zwyczajne jest zwolywane raz na rok — sprawozdawcze i raz na 2 lata
sprawozdawczo—wybarcze.

6. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw zwoluje Zarzad Stowarzyszenia najpdiniej do konca czerwea
kazdego roku.

7. Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
czlonkdw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Zawiadomienie odbywa sie poprzez
umieszczenie informacji o Walnym Zebraniu Czlonkéw na stronie internetowej Stowarzyszenia.
Dodatkowo zawiadomienie cztonkéw zwyczajnych odbywa sie drogg elektroniczng na podany
przez cztonka adres poczty elektronicznej albo przez osobiste wreczenie zawiadomienia cztonkowi
lub w przypadku cztonkéw ktorzy nie podali adresu poczty elektronicznej za pomocy listu
poleconego lub przesylki kurierskiej wystanej na ostatni podany przez cztonka adres.

§16

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie¢ odbyé w kaidym czasie, w uzasadnionych
przypadkach.

2. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

3. W przypadku zloienia wniosku o zwolanie Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkdw przez Komisje
Rewizyjng lub czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw
powinno zostac zwolane nie pdZniej niz w ciggu 14 dni od daty przedstawienia wniosku Zarzadowi,
z podaniem przyczyny i planowanego porzadku obrad.



§17

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8}

9)

wyhor i odwotanie cztonkdw Zarzadu,

wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie kierunkdw rozwoju oraz programu dzialalnosci Stowarzyszenia na okres kadencji,
uchwalenie Statutu i jego zmian,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

nadawanie i pozbawianie godnosci czlonka honorowego,

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

10) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia, powotaniu likwidatoréw Stowarzyszenia i
przeznaczeniu jego majgtku,

11) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad, Komisje Rewizyjng
lub czlonkdw Stowarzyszenia, o ile nie s zastrzezone do kompetencji innych wladz
Stowarzyszenia.

Zarzad

§18

Zarzad kieruje catoksztaitem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad skiada sig z trzech lub wigkszej liczby czlonkdéw. Cztonkowie 2e swego grona wybierajg
Prezesa j Dyrektora Generalnego oraz mogg wybrac jednego lub wiecej Wiceprezesow.
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoha bedaca czlonkiem Zarzadu.
Zarzad dziala w oparciu o0 Regulamin Zarzadu, ktéry okresla zasady dzialania Zarzadu oraz zakres
obowigzkow kaidego z cztonkéw Zarzadu.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,

realizacja celéw Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkdw,

wybor Prezesa, Wiceprezesdw i Dyrektora Generalnego,

uchwalanie regulaminu Zarzadu,

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania budietu
Stowarzyszenia do przediozenia Walnemu Zebraniu Czlonkdw,

sporzgdzanie planéw pracy i projektow budietu Stowarzyszenia,
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9) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

10) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

11} podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
12} zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

13} organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

14} przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,

15} uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich.

Zarzad moie powolywac swych petnomocnikéw do okreélonych zadan.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzyc biura i zatrudnia¢ pracownikéw.

§20

Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Prezesa Zarzadu dziatajgcego tacznie z innym czlonkiem
Zarzgdu.

Do skladania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych Stowarzyszenia,
w szczegdlnosci do zaciggania zobowigza’n w imieniu Stowarzyszenia, konieczne jest
wspotdziatanie Prezesa Zarzadu z innym czlonkiem Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§21

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna sktada sie z od 2 do 5 cztonkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej ze swojego grona mogq wybrac przewodniczgcego, jego zastepce
oraz sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu.

§22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7}

kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczo -
finansowe] pod wzgledem celowoséci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz zgodnosci z uchwalami
Walnego Zebrania Czlonkdw,

sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

prawo zadania zwotfania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie lub trybie
ustalonym przez Statut,

skladanie wnioskdw o absolutorium dla Zarzadu,

skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkdw,

prawo iadania przeprowadzenia kontroli dzialalnosci Stowarzyszenia, w szczegolnosci
sprawozdania finansowego, przez niezaleznego bieglego rewidenta; Zarzad zwigzany jest



whnioskiem Komisji Rewizyjnej i zobowigzany jest zleci¢ wykonanie badania biegtemu wskazanemu
przez Komisje.

§23

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy. Zawiadomienie o posiedzeniu odbywa sie
drogg elektroniczng albo przez osobiste wreczenie zawiadomienia czlionkowi Komisji.
Zawiadomienie o posiedzeniu powinno zosta¢ przekazane wszystkim czlonkom Komisiji
przynajmniej 3 dni przed datg posiedzenia.

Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ Regulamin Komisji, ktory okresli zasady wykonywania przez
Komisje czynnosci kontrolnych.

Rozdziat V

Majqtek Stowarzyszenia
§24

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, spadkdw, zapisow, srodkdw pochodzacych z ofiarnosci prywatne;j,

3) dochoddw z nieruchomosci i ruchomaosci bedacych wiasnoscia lub uzytkowaniem,
4) dotacji, subwencji, kontraktow, srodkéw z funduszy publicznych, grantow,

5) ofiarnosci publicznej, w tym zbidrki publicznej,

6) dochoddw z imprez, konkursow, licytacji,

7) nawigzek przyznawanych przez wlasciwy organ,

8) sponsoringu,

9) dochodow z kapitatu {(odsetki, lokaty),

10) dochodow z dziatalnoéci gospodarczej,

Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest wylgeznie do realizacji celow statutowych.

§ 25

W zakresie wynikajacym z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie moze nabywac prawa i zaciggac
zobowigzania.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na ogolnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnoSc gospodarczg wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych. Wszelkie przychody z dziatalnosci gospodarczej beds przeznaczone na
dzialalnos¢ statutows.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

1} 63.12.2 Dziatalnosé portali internetowych



2) 85.59.B  Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.60.Z
Dziatalnoé¢ wspomagajgca edukacje

3) 73.20.Z  Badanie rynku i opinii publicznej

4) 70.21.Z  Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

5) 74.90.Z Pozostata dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

6) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i

7) 73.11.Z  Dziatalnos¢ agencji reklamowych

8) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i
humanistycznych

9) 82.30.Z Drziatalnosc zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow.

Rozdziat Vi
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§26

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjacie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢
dokonane wylacznie przez Walne Zebranie Czionkdw.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiany oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem
obrad Walnego Zebrania Czlonkdw wyljeznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w
porzgdku obrad Walnego Zebrania Czlonkdw, a do zaproszenia na obrady zostat dotgczony projekt
stosownych uchwat.

3. Do zmiany statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymagana jest kwalifikowana wiekszosc
dwdch trzecich glosow, przy obecnosci {osobistej lub przez petnomocnika) co najmniej polowy
uprawnionych do gtosowania.

4. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje jednoczesnie
decyzje, na jaki cel uzytecznosci publicznej majq zosta¢ przekazane istniejgce srodki.

Przewodniczacy Zebrania Protokolant
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