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Rynek pracy w branzy retail
Jak pracodawcy z branzy retail przyciagaja
kandydatow?

Jacek Olejarz, Executive Manager, HRK S. A.
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Re D I Obserwowane zjawiska 000

Intensywny rozwoj branzy

Niedobor ludzi na stanowiska sklepowe
Niedobdr talentow do centrali

Wysoka rotacja (zwtaszcza w sklepach)
Konkurencja ptacowa

SKLEPY
otwarte podawanie wysokosci wynagrodzenia, kilkukrotne podwyzki w ciggu roku ,

premie z zysku, coraz bogatszy pakiet benefitow
PR w stuzbie EB
Kampanie Employer Brandingowe

SPECJALISCI:
Programy stazowe, studia dualne, praktyki
Dziatania Employer brandingowe - programy ambasadorskie, wspotpraca z uczelniami,

targi pracy
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Re D I Z anonsow prasowych 000

Biedronka zaoferowata nowym pracownikom 2300 zt brutto, kasjerzy pracujgcy co najmniegj trzy lata
otrzymujg o 300 zt wiecej.

Lidl oferuje na poczatek az 2800 zt brutto, pracownicy pracujgcy co najmniej 2 lata mogg zarobi¢ nawet
ponad 3200 zt brutto, a menedzerowie od 4400 zt do prawie 7000 zt brutto!

IKEA podniosta stawke godzinowg do 20 zt. Nowy pracownik moze liczy¢ zatem na wyptate w wysokosci
3300 zt.

Kaufland od 1 marca wyptaca nowym pracownikom 2600 zt brutto, po pétrocznym stazu 2700, po
kolejnych 6 miesigcach — 2800., a po kolejnych 12 — 2900.

W 2016 Ikea ogtosita, ze dobre wyniki finansowe oraz ambitne plany rozwoju w Polsce przyczynity sie do
podjecia przez nig decyzji o zainwestowaniu 17 milionéw ztotych w plan emerytalny dla pracownikéw.
Dodatkowe wsparcie planu stanowi Program Lojalnosciowy Tack!, za posrednictwem ktérego firma dzieli
sie z pracownikami wypracowanym zyskiem.

Pod koniec kwietnia premie z zysku w wysokosci 1850 zt brutto wyptacita swoim pracownikom Biedronka.
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ReDI 006

Badanie ,WWynagrodzenia juz nie scisle tajne”
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R@ D I Informacja o wynagrodzeniu

1%

pojawia sie we wszystkich
publikowanych przez nas
ogloszeniach

ogloszen

® pojawia sie w wybranych
ogloszeniach

nie pojawia sie w naszych
ogloszeniach

81%_/

19% 9 9

o _ i

firm zamieszcza 23 A’ firm zamierza rozszerzy¢ OA’
informacje o ptacach te praktyke na inne

w ogtoszeniach stanowiska
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000

e 19¢
M pojawia sie w wiekszosci (0]

firm, ktore nie
stosujg dzis tej
praktyki, rozwaza
jej wprowadzenie

firm zamierza
zrezygnowac ze
stosowania tej praktyki



R@DI W jakich branzach? 000

Branza Stosuje Zamierza stosowac
ICT 46% 4%
FMCG 24% 24%
Finansowa 21% 22%
SSC/BPO 19% 6%
Produkcyjna 16% 26%
Ustugi profesjonalne 14% 14%
Retail 5% 22%
2 2% firm z branzy retail, ktore nie stosujg dzis tej praktyki,

rozwaza jej wprowadzenie
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R a D I Dlaczego tak? (powody) 00 é

zeby wyrdznic sie z grona pracodawcow

zeby zachecic¢ kandydatow do aplikowania

zeby wykluczy¢ z procesu rekrutagji kandydatow, ktorzy
ze wzgledu na wys. wynagrodzenia i tak nie byliby
zainteresowani

z innych powodow

| \
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Dlaczego nie? (bariery)
ReDI

60%
50%
50%
40% 38%
33%
0, () 0,
30% 28% 28% 28%
22%
20% 17%
10%
0%
obawa, ze obawa, ze obecni polityka nie chcemy
oferowane przez nas pracownicy mogg korporacyjna firmy konkurowaé z
wynagrodzenia nie nie by¢ zadowoleni, innymi firmami
sg wystarczajgco ze poziom wysokoscig ptac
atrakcyjne wynagrodzen w

naszej firmie jest
powszechnie znany

7-8 JUNE 2017 | PGE NARODOWY | WARSAW

16%

5%

inne

|
000

ogélnie

retail



R@D I Co to daje?

brak wyraznych efektow
nasza firma pozytywnie wyroznifa sie na rynku pracy

proces rekrutacji sie skrocit

mamy kandydatow, ktorych oczekiwania sg zbiezne z |

nasza ofertg

mamy mniejszq liczbe kandydatow w procesie

mamy wiekszg liczbe kandydatow w procesie

8%

5%

|

15%

20%

28%

000

70%
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ReDI 006

Wiecej informacji w raporcie
HRK Employer Branding pod koniec
czerwca

www.hrk.pl
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