KANCELARIA BROKERSKA MAIJOR

PRACOWNICZE PLANY
KAPITAtOWE

JAK PORADZIC SOBIE Z NOWYMI PRZEPISAMI
| NA CO ZWROCIC UWAGE PRZY WYBORZE INSTYTUCII?

Spotkanie Cztonkéw PRCH
6.06.2019 Warszawa

| =
A

AL

B

- s

Aleksandra Krakowiak
Broker Ubezpieczeniowy

tel. 602 755 292
email: aleksandra.krakowiak@majorbroker.pl




.) Plan prezentacji m

major.

D Wprowadzenie do ustawy PPK- gtowne zatozenia
B Jak wyglada gromadzenie $rodkéw na PPK?

) Obowiazki pracodawcy wynikajace z ustawy

B Jak wybrac instytucje PPK?

) Sesja pytan i odpowiedzi




.) Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

HEE

powszechny i obowigzkowy
dla pracodawcy

niskie koszty zarzgdzania
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diB
wspotfinansowany
przez pracodawce
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witasnosé prywatna
pracownika
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Mmajor.
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$R =
zasilany doptatami system dobrowolny
z funduszu pracy dla pracownika

15

ze zgromadzonych srodkéw pracownik
moze skorzystac przed 60 r.z.



') Od kiedy Pracodawca ma obowigzek wdrozenia PPK? m

250+ 50 - 249
pracownikow PracoWNiKOVEE . Praco

lipiec 2019 —— styczen 2020 lipiec 2020 styczen 2021

——  wedtug stanu zatrudnienia na dzien 31.12.2018



.) Uczestnik PPK m

Mmajor.
Uczestnik PPK to osoba fizyczna, ktdra ukoniczyta 18 rok zycia, w imieniu i na
rzecz ktérej podmiot zatrudniajgcy zawart umowe o prowadzenie PPK z
instytucjg finansowgq (art. 2 Ustawy).

e pracownicy, ( zgodnie z Kodeksem pracy, 1974)
* osoby fizyczne wykonujgce prace naktadczg (na podstawie kodeksu pracy)

e cztonkowie rolniczych spoétdzielni produkcyjnych lub spdtdzielni kétek
rolniczych, (zgodnie z ustawg o prawie spoétdzielczym)

* osoby fizyczne na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
(zgodnie z Kodeksem cywilnym)

» cztonkowie rad nadzorczych (zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych)




.) Uczestnik PPK

od 18 do 55 roku zycia

e automatycznie jest zapisany do PPK
nie pozniej niz po trzech miesigcach
od zatrudnienia

e posiada mozliwos¢ rezygnacji z
uczestnictwa z PPK na podstawie
pisemnej deklaracji w kazdym czasie

* co 4 lata automatycznie bedzie
ponownie zapisywana do PPK, o ile
nie ztozy rezygnacji w formie
pisemnej deklaracji

\

Mmajor.

od 55 roku zycia

* mogg przystapi¢ na wiasng
prosbe, wypetniajac
deklaracje przystgpienia

Od 70 roku zycia nie ma
mozliwosci przystgpienia do PPK.



.) Uczestnik PPK m

Mmajor.

Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osoby zatrudnionej, o ktorej mowa w ust. 2, jezeli w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych pierwszy dzien zatrudnienia, osoba ta byta

zatrudniona w tym podmiocie zatrudniajgcym fgcznie przez co najmniej 3
miesigce.

Wynagrodzenie — podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe uczestnika, o ktorej mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych z wytgczeniem podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osob przebywajgcych na
urlopie wychowawczym oraz pobierajgcych zasitek macierzynski lub zasitek
w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Uczestnik moze posiadac wiecej niz jedng umowe o prowadzenie pracowniczego programu kapitatowego .



.) Uczestnik PPK- dane identyfikujgce

* imie (imiona),

* nazwisko,

* adres zamieszkania,

e adres do korespondencji,

* numer telefonu,

* adres poczty elektronicznej,

* numer pesel lub data urodzenia, a w przypadku osob
nieposiadajgcych numeru PESEL seria i numer dowodu
osobistego.

\

major.




.) Jak wyglada gromadzenie srodkow na emeryture w PPK? m

wpfaty
podstawowe

O

i

pracownik

major.
O D
di® &

pracodawca doptaty

wptata powitalna 2502*

wpftaty
dodatkowe

do 2%

Whptata pracownika odprowadzana
od wynagrodzenia netto (po
potraceniu podatku dochodowego i
sktadek na ub. spoteczne), obliczana
od pens;ji brutto.

doptata roczna 24OZ+
do 2 ,5%

Wohptata pracodawcy zwolniona | Doptaty panstwa state,
ze sktadki emerytalnej i na ub. niezaleznie od wysokosci
rentowe, obliczana od pensji sktadek.

brutto.



') Jak wyglada gromadzenie srodkow na emeryture w PPK? m

Mmajor.
O
W Q%DB @

pracownik 3 pracodawca doptaty
wp’faty 2 % Osoby uzyskujgce wynagrodzenia

podstawowe nieprzekraczajgce 1,2 krotnosci (facznie, ze
wszystkich zrédet) optacajg minimalng sktadke
0,5% (tzn. moga obnizy¢ sktadke podstawowa
w przedziale 0,5% do 2%.

Pracodawca pfaci petng kwote).

wpftaty
dodatkowe

1,2 krotnosci wynagrodzenia pochodzgcego ze wszystkich

z2rodet!
—

N
@&



.) Jak wyglada gromadzenie srodkow na emeryture w PPK? m

wpfaty
podstawowe

wpftaty
dodatkowe

O

i

pracownik

)
A0

pracodawca

do 2,5%

major.

wptaty dokonywane

sg do 15 dnia miesigca
nastepujgcego po naliczeniu
i pobraniu.



.) Jak wyglgda gromadzenie srodkow na emeryture w PPK? m

* Woptata a powitalna dokonywana jest 30 dni po wptata powitalna 25021’

\/ zakonczeniu kwartatu.
doptata roczna 24OZ+

* Doptata roczna jest ewidencjonowana do 15
kwietnia kazdego roku.

doptaty z Funduszu Pracy




.) Koszty zarzgdzania PPK — okreslone ustawowo major

*  Wysokos¢ wynagrodzenia maksymalnie do 0,5% wartosci
aktywoéw netto funduszu rocznie.

* wynagrodzenie za wynik maksymalnie 0,1% wartosci
aktywoéw netto rocznie.

Wymienione optaty:

* sgzawarte w wycenie jednostek

* rowne dla wszystkich UFK

* zawierajg koszt ochrony ubezpieczeniowej (*dotyczy TU)



.) Jak wyglada gromadzenie srodkow na emeryture w PPK? m

100,00 PLN 75,00 PLN

2,00% sktadka PPK pracownika 1,50% sktadka PPK pracodawcy

Wysokos¢ Swiadczenia emerytalnego z tytutu PPK

124 610,15 PLN

suma zgromadzonych przez Ciebie srodkow w PPK

w wieku 60 lat

31 152,54 PLN

jednorazowa wyptata 25% zgromadzonych
srodkow

778,81 PLN

comiesieczne Swiadczenia wyptacane przez 120
miesiecy

3 436,19 PLN
wynagrodzenie netto

major.
MN brutto

zmien kryteria obliczen

obliczenia dla kwd

Poczatek oszczedzania w wieku 25 lat

Struktura pochodzenia zgromadzonych srodkow

124 610,15

PLN

8 890,00 PLN
srodki doptacone przez Panstwo

M 40 120,15 PLN
srodki pochodzgce z zarzgdzania aktywami

Il 43 200,00 PLN
srodki wptacone przez pracownika

M 32 400,00 PLN
srodki wptacone przez pracodawce



.) Jak wyglada gromadzenie srodkow na emeryture w PPK? m

oty 5 000,00

zmien kryteria obliczen

obliczenia dla k PLN brutto

100,00 PLN 75,00 PLN 3436,19 PLN
2,00% sktadka PPK pracownika 1,50% sktadka PPK pracodawcy wynagrodzenie netto

Poczatek oszczedzania w wieku 51 lat
Wysokosc¢ swiadczenia emerytalnego z tytutu PPK

Struktura pochodzenia zgromadzonych srodkéw

23 581,14 PLN

suma zgromadzonych przez Ciebie srodkéw w PPK 5 410.00 PLN
w wieku 60 lat

\ srodki doptacone przez Panstwo
227114 PLN
5 895,29 PLN =

srodki pochodzace z zarzgdzania aktywami

jednorazowa wyptata 25% zgromadzonych 23 581 ,1 4
srodkow PLN Il 10 800.00 PLN

srodki wptacone przez pracownika
147,38 PLN

I 8 100,00 PLN

comiesieczne Swiadczenia wyptacane przez 120 ¢rodki wplacone przez pracodawce

miesiecy




.) Jak wyglada gromadzenie srodkow na emeryture w PPK?

Wplyw udziatu w PPK na wynagrodzenie pracownika oraz tgczne koszty pracodawcy

Wynagrodzenie pracownika

kwota netto przed przystapieniem do PPK
sktadka PPK
podatek od sktadki PPK pracodawcy

kwota netto po potraceniu PPK

Koszty pracodawcy
3 550,19 PLN kwota brutto
100,00 PLN koszty pracodawcy bez skladki PPK
14,00 PLN sktadka PPK
3 436,19 PLN koszty pracodawcy ze skladka PPK

\

Mmajor.

5 000,00 PLN

6 024,00 PLN

75,00 PLN

6 099,00 PLN

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak



.) Kiedy mozna wykorzysta¢ zgromadzone srodki?

‘ wyptaty przed 60 rokiem zycia

') ZwWrot

B)) cele mieszkaniowe

.) wyptaty po 60 roku zycia

') wyptata 25%/75%

) s$wiadczenie matzenskie

') choroba w rodzinie

major.




') Kiedy mozna wykorzysta¢ zgromadzone srodki?

‘ wyptaty po 60 roku zycia

') Wyptata w momencie osiggniecia 60 roku zycia uczestnika

Mmajor.

Srodki domyéInie wyptacane sg w systemie pierwszej wyptaty jednorazowej (25% zgromadzonych $rodkéw), pozostata kwota dzielona na 120 rat

miesiecznych (75% srodkow).

124 610,15 PLN

suma zgromadzonych przez Ciebie srodkow w PPK
w wieku 60 lat

31 152,54 PLN

jednorazowa wyplata 25% zgromadzonych
srodkow

778,81 PLN

comiesigczne swiadczenia wyptacane przez 120
miesiecy

*Symulacja dla poczatku oszczedzania w wieku 25 lat

25 % jednorazowo

75 % W CO najmniej

120 ratach

23 581,14 PLN

suma zgromadzonych przez Ciebie srodkéw w PPK
w wieku 60 lat

5 895,29 PLN

jednorazowa wyptata 25% zgromadzonych
srodkow

147,38 PLN

comiesieczne swiadczenia wyptacane przez 120
miesigcy

*Symulacja dla poczatku oszczedzania w wieku 51 lat



o | s N\
.) Kiedy mozna wykorzystac zgromadzone srodki- major.

n wyptaty po 60 roku zycia

D) Swiadczenie matzeriskie
O O

I -

wyptata na wspolny rachunek
w co najmniej 120 ratach

Warunki wypfaty:

- uczestnik PPK musi mie¢ ukonczone 60 lat

- matzonek musi mie¢ ukoriczone 60 lat

- matzonkowie muszg posiadac PPK w tej samej instytucji



.) Kiedy mozna wykorzystac zgromadzone srodki- major.

v wyptaty przed 60 rokiem zycia

') Zwrot srodkow przed ukonczeniem 60 r.z. mozliwe wyptaty srodkéw

2 410 Zf doptaty z funduszu pracy - O% dopfat

1 O 800 Zf wpfaty pracownika - " 1 OO% wptat bez podatku w momencie zwrotu*

, %
8 100 Zf wptaty pracodawcy 70 O $rodkéw na wskazane konto przez uczestnika ( minus podatek belki)

*przyktadowy portfel uczestnika PPK
w trakcie oszczedzania



.) Kiedy mozna wykorzystac zgromadzone srodki’

‘ wyptaty przed 60 rokiem zycia

') Cele mieszkaniowe- ,wktad wtasny” d O 100%

Uczestnik moze wykorzysta¢ zgromadzone srodki na tzw. cele mieszkaniowe do 45
roku zycia.
Wykorzystane srodki nalezy zwrocic maksymalnie w ciggu 15 lat bez odsetek.

Cele wyptaty:
* Koszty budowy lub przebudowy domu
» Zakup nieruchomosci/ domu (pierwsza nieruchomosc)

\

major.




.) Kiedy mozna wykorzystac zgromadzone srodki’

v wyptaty przed 60 rokiem zycia

) choroba w rodzinie do 25%

Uczestnik moze wykorzystaé 25% srodkow w przypadku powaznego zachorowania w
rodzinie: uczestnika, matzonka lub dziecka uczestnika.
Jest to forma bezzwrotnej pomocy finansowej, bez podatku belki przy wyptacie.

Powazne zachorowanie- catkowitg niezdolnos¢ do pracy w rozumieniu ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1270), ustalong w formie orzeczenia przez lekarza orzecznika lub
komisje lekarskg Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na okres co najmniej 2 lat.

»,Zdiagnozowanie u osoby dorostej jednej z nastepujgcych jednostek chorobowych: amputacja
konczyny, bakteryjne zapalenie mdzgu lub opon mdzgowo-rdzeniowych, wirusowe zapalenie
mozgu, choroba Alzheimera, choroba Lesniowskiego-Crohna, choroba neuronu ruchowego
(stwardnienie zanikowe boczne), choroba Parkinsona, dystrofia miesniowa, gruZlica,
niewydolnos¢ nerek, stwardnienie rozsiane, choroba wywotana przez ludzki wirus uposledzenia
odpornosci (HIV), kardiomiopatia, nowotwor ztosliwy, toczen trzewny uktadowy, udar mozgu,
major® utrata mowy, stuchu lub wzroku, wrzodziejgce zapalenie jelita grubego lub zawat serca.”




.) Srodki stanowig wtasnosé prywatng uczestnika* m

major.
— Srodki zgromadzgng na ra.chl.mku PPK nie podlegajg egzekucji
——— sgdowej ani administracyjnej.
—
2@ — Podlegajg natomiast egzekucji zaspokajania roszczen alimentacyjnych.




.) Nadzor nad funkcjonowaniem PPK sprawuje KNF m

Ustawa przewiduje kary grzywny za nieprawidtowosci zwigzane z PPK

kara grzywny

: od 1 tys. do 1 min zt

* nieterminowe realizowanie wymagan ustawowych

* nie zgtasza wymaganych ustawg danych lub zgtasza nieprawdziwe
dane albo udziela w tych sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub
odmawia ich udzielenia,

* nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK

|

|

|

| 1’5 %

: rocznego budzetu wynagrodzen
|

* nie zawarcie umowy z instytucjg zarzadzajgcg PPK
* naktanianie pracownikéw do rezygnacji z PPK

KOMISJA
KNF | s
FINANSOWEGO



.) Nadzor nad funkcjonowaniem PPK sprawuje KNF, PFR m

<€

raz na kwartat

BPFR

Polski Fundusz Rozwoju

LU

ZUS raz na kwartat udostepnia PFR informacje o
podmiotach, ktore zadeklarowaty sktadki obowigzkowe
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

PFR weryfikuje dane z danymi ewidencji PPK.




.) Czy pracodawca moze zawiesiC optacanie PPK?

e Tzw. mechanizm antykryzysowy, polega na tym, ze pracodawca i uczestnik PPK
nie finansujg wptaty podstawowej i wptaty dodatkowej:

* w okresie przestoju ekonomicznego (Przestdj ekonomiczny to — zgodnie z
ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy — okres niewykonywania pracy przez
pracownika z przyczyn, ktére go nie dotyczg, jednoczesnie pracownik
pozostaje w gotowosci do pracy);

* w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalnosci pracodawcy;

* w okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i braku srodkéw na
wyptate wynagrodzen dla pracownikdéw, o ktérych mowa w art. 23 ustawy z
dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z

Nuwaniem skutkow powodzi.

major.




.) PPK nie obejmuje ponizszych podmiotow major.

e podmiotow zatrudniajgcych, ktorzy prowadzg PPE i odprowadzajg sktadki podstawowe do tego programu
w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia (optacanego przez pracodawce), jezeli poziom partycypacji
wynosi co najmniej 25%.

-

* mikro-przedsiebiorcow do 9 oséb, w ktérych wszyscy ztozg pisemnga rezygnacje z PPK

e podmiotow zatrudniajgcych, bedgcych osobami fizycznymi, ktdrzy zatrudniajg, w zakresie niezwigzanym z
dziatalnoscig gospodarczg tego podmiotu, osobe fizyczng, w zakresie niezwigzanym z dziatalnoscia
gospodarczg tej osoby.



.) Instytucje zarzadzajgce PPK

RE= )

Towarzystwa Towarzystwa
Ubezpieczen Funduszy

Inwestycyjnych

major.

|
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') Od kiedy Pracodawca ma obowigzek wdrozenia PPK? m

250+ 50 - 249
pracownikow PracoWNiKOVEE . Praco

lipiec 2019 styczen 2020 lipiec 2020 styczen 2021

Stan na dzien 31.12.2018 Stan na dzien 30.06.2019 Stan na dzien 31.12.2019 +sektor finanséw publicznych



.) Grupy Kapitatowe

W przypadku grup kapitatowych bedzie istniata
mozliwosc¢ uruchomienia PPK we wszystkich
spotkach z grupy zgodnie z terminem stosowania

ustawy o PPK dla pracodawcy w grupie, ktory

N\

major.

zatrudnia najwiekszg liczbe pracownikow.




.) Procedura zawarcia PPK- 2 umowy major.

umowa umowa lista
o zarzadzanie o prowadzenie - uczestnikow PPK
| |
strony: strony: i
podmiot zatrudniajgcy osoba zatrudniona
i instytucja finansowa i instytucja finansowa
. J . J . J
Podmiot Podmiot zatrudniajgcy Plik z danymi
zatrudniajacy dziatajgc w imieniu z uczestnikdw PPK
podpisuje umowe i na rzecz oséb
z instytucja zatrudnionych oraz

finansowa. instytucja finansowa.



— 01—

umowa
0 zarzadzanie

strony:
podmiot zatrudniajgcy
i instytucja finansowa

] [ ]

umowa
o prowadzenie

strony:
osoba zatrudniona
i instytucja finansowa

.) Procedura zawarcia PPK- dotyczy podmiotow 250+

— 0 — —( 0 —

] [

lista
uczestnikow PPK

J

Pracodawca musi
podpisa¢ umowe z
instytucjg do
25.10.2019.

Podmiot zatrudniajgcy
dziatajac w imieniu
i na rzecz osob
zatrudnionych oraz
instytucja finansowa.

Pierwsze naliczenie
sktadek na PPK
odbywa sie przy

pierwszej pens;ji od

podpisania umowy
o prowadzenie.

\

Mmajor.



') Procedura zawarcia PPK- pliki: zawarcia umowy, zasilen PFR major.

omentarz do LIsty. LisTa przysigpien PPK przeznatzona |est do pIeTWSZe] Tejestrac)l w Adres
\ . \ \ Adres
Identyfikator Mazwisko Imic . Drugie I.mlﬁ Ptec Pesel Data urodzenia H?dzaj d?klumentu SE_”E dulfumentu Kraj Obywatelst | zamieszkani Mrels \ \ \ ,
HAZWA DAME] \ v \ uczestnika |uczestnika \ \ \ toisamaosci toisamosci \ zamieszkania - |Adres zamieszkania - ulica
ewidencji PPK uczestnika PPK uczestnika Uczestnika PPK |uczestnika PPK \ . uradzenia Wo a- kod ' L.
PPK PPE uczestnika PPK uczestnika PPK miejscowWosc
nerrtonang
larwa w pliku z Listg
: pieri PPK ID_EPPK_UCZESTNI|NAZWISKO IMIE IMIE_2 PLEC MR_PESEL DATA_URODZENDOK_TOZSAMOSCI_R DOK_TOZSAMOSC KRAI_URODZEOBYWATELS ADR_ZAMIES| ADR_ZAMIESZK|ADR_ZAMIESZKANIA_ULI]
VODZAJ DANE] TEKST TEKST TEKST TEKST TEKST TEKST DATA TEKST TEKST TEKST TEKST TEKST TEKST TEKST
[ZY OBOWIAZKOWE ? MIE TAK TAK MIE MIE TAK* TAK= TAK TAK TAK* TAK TAK TAK MIE
Identyfikator ewidencji : Nazwisko ; ~ Kwota sktadki podstawowe] R . _ | kwota skiadhi podstawowe] kwota skiadki dodathowej
MAZWA DAMES PEE Pesel przestnika PPK screstnika PPK Imig wezestnika PPE Pracownika Kwota skizdki dodathowej Pracownika Pracodawey Pracodawey Cry skladka podstawows
Mazwa w pliku z Listg zasilen PFK ID_EFFK_UCZESTNIKA |MR_FESEL NAZWISKO IMIE WARTOSC_PODST_FRACCWHNIKA WARTOSC_DODATK_FRACCWHNIKA  [WARTOSC_PODST_FRACODAWCY |WARTOSC_DODATK_FRACODAY FLAGA OBMIZENIE_SKL
RODZAJ DAMNE)
DOPUSZCZALNE WARTOSC [SEOWNIK]
| CZY OBOWIAZKOWE ?
OFIS




.) PPK- od czego zaczaé?

N\ —
wybierz grupe okredl zabudzetu] sprawdz
konsultacyjng (2-4) zasady érodki dokumenty

w firmie

Dziatania, ktore mozesz wykonac juz dzis !

) Archiwizuj dokumentacje PPK!

Pamietaj, aby archiwizowac¢ dokumentacje zwigzana

m\ z wdrozeniem a takze dalszym funkcjonowaniem programu.

Major.




) PPK- od czego zaczac?

Protokot wyboru grupy konsultacyjne;j
dla realizacji umowy Pracowniczych Planow Kapitatowych

major.

realizujac obowiaz
dokonat wyboru In
umowa o prowadz
programie. |

Zasady odprowadzania skitadek na rzecz Pracowniczych Planow

major.

Kapitalowych

major.

Regulamin wynagrodzen/ pracy
-zasady odprowadzania skfadek na Pracownicze Plany Kapitatowe

wodniu e, w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi
w przedsiebiorstwie/Reprezentacja Pracowniczg reprezentowanym przez:

major.



B) PPK-godzina ,0”
O Y
A -

C — J 111
wybierz instytucje poinformuj stwérz liste terminowo
zarzadzajaca pracownikow uczestnikéw naliczaj sktadki

N\
Protokdt wyboru instytucji finansowej prowadzgcej PPK mfal\t}}
............ rj\\\
zwany w, DEKLARACIJA REZYGNACIJI Z PRACOWNICZEGO PLANU m N

. KAPITALOWEGO ajor.

S S
wnin | e rj\\
w przeds| DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA DO PRACOWNICZEGO PLANU s

;- | KAPITALOWEGO ma]tm
N N — R o o B
;eaklizuj? Dar
wmowad | SWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODOW r N\
Webs | W CELU OBNIZENIA SKEADKI PODSTAWOWEJ A
m a o r ybdr poprzedzony byt zapoznani ma]otb
® 1o e W PRACOWNICZYM PLANIE KAPITALOWYM




') PPK- na co zwrocic uwage przy wyborze instytucji: major.

e -
_are .
-
~
-
doswiadczenie agent transferowy  systemy do obstugi  koszty (zarzadzania, dodatkowe: zakres
w inwestowaniu instytucji (pracownik, agent transferowy) ubezpieczenia,

dtugoterminowym zarzgdzajgcej pracodawca) wdrozenie, wsparcie



.) Sesja pytan i odpowiedzi

Znajdziemy odpowiedzi na Twoje pytania rowniez po szkoleniu

aleksandra.krakowiak@majorbroker.pl; 602 755 292



major.

Aleksandra Krakowiak
Broker Ubezpieczeniowy
tel. 602 755 292

emall: aleksandra krakowiak@majorbrokerpl




