Kodeks postepowania
RODO

czyli jak zapewnic
przestrzeganie przepisow
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Co mowi RODO o kodeksach?

(98) Nalezy zachecac zrzeszenia lub inne organy reprezentujgce kategorie
administratorow lub podmiotéw przetwarzajgcych do sporzadzania kodeksow
postepowania, w granicach niniejszego rozporzgdzenia, by utatwiac skuteczne
stosowanie niniejszego rozporzadzenia (...). W takich kodeksach mozna w
szczegolnosci dopasowac obowigzki administratorow i podmiotow
przetwarzajacych do ryzyka naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych,

jakie moze powodowac przetwarzanie.



Jakie sg korzysci?

¢ Kierunkowskaz

e \Wykazanie gwarancji wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych.

e Czynnik fagodzgcy przy wymierzaniu sankgcji

e Element oceny skutkéw ochrony danych.

e Narzucenie standardow




Jeszcze wiecej korzysci dla wszystkich!

Korzysci dla klientéow Korzysci dla przedsiebiorcow

Korzysci dla UODO

e Zwiekszenie ochrony ich e Obnizenie ryzyka prawnego i
danych osobowych finansowego

e Lepsze odpowiadanie na e Otwarcie sektora na nowe
potrzeby klientéw technologie

e Wskazanie srodkow do e Obnizenie kosztow
egzekwowania swoich praw regulacyjnych i

administracyjnych

e Wprowadzenie standardow
rynkowych

Lepsza ochrona danych
klientow

Wypracowanie rozwigzan
akceptowalnych przez
adresatow przepisow
Transparentny mechanizm
wspotpracy publiczno-
prywatnej

Poszerzenie Swiadomosci nt.
danych osobowych

Wypracowanie rozwigzan
spojnych z innymi kodeksami



Jakie sg zatozenia kodeksu?

Postanowienia kodeksu powinny: Postanowienia kodeksu nie powinny:

e Doprecyzowac regulacje RODO e ByC  sprzeczne regulacjami
branzowymi

e Uwzglednic¢ i wykorzystac efekty prac MC i UODO
e ByC sprzeczne z przepisami
e ByC spdjne z postanowieniami innych branzowych kodeksow

e ByC elastyczne, niedyskryminujgce, promujgce wysoki standard
przetwarzania danych

e By¢ poddawane cyklicznemu przeglgdowi i aktualizacji



DZP ma doswiadczenie kodeksowe w najtrudniejszych branzach

Ochrona Zdrowia

e B &, o PUT

Kodeks dla centrow
handlowych




Status prac nad kodeksem
RODO dla Centrow
Handlowych oraz zarzadcow
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Agenda

Powstanie grupy roboczej
Efekty po 3 miesigcach
Najciekawsze zagadnienia
Przyszlosc

Trzy wnioski

AN A o

Zaproszenie



1. Powstanie grupy 9
roboczej

Idea
Grupa
Projekt kodeksu gotowy do konca roku

Ca




2. Zaobserwowane efekty juz teraz

Wprowadzenie do
Forum wymiany mysli kodeksu najbardziej
dla branzy, praktycznych, acz
ujednolicenie praktyki czasem dyskusyjnych
pomystow

Bezstresowa burza
mozgow




3. Najciekawsze tematy

Monitoring Realizacja obowiazku Marketing

informacyjnego
@
L 4




4. Co nas jeszcze czeka?

Wykorzystanie Po sie.rpniowym
Anali nowych technologii okresie przerwy
naliza ryzyka RODO o e wytezona praca nad
hamdler trescig kodeksu od
y wrzesnia do grudnia!




5. Trzy wnioski

Brak
Brak uzytecznych
.. pewnosci, narze;.dzb ktore
RODO zyje! w0 do wspieratyby
rozliczalnosci. realizacje
obowigzkow

RODO.




6. Zapraszamy ....

» Zapraszamy przedstawiciel branzy. Chetnie poszerzymy
grupe robocza o nowe spojrzenia na RODO

Zapraszamy innych zainteresowanych do przygotowania

» branzowego kodeksu RODO




