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Jzasadnienie projektu obywatelskiego zmian w
przepisach regulujacych prace w niedziele w
nandlu

- Niedziela w polskiej tradycji i1 historii jest dniem odpoczynku

- Praca w niedziele uniemozliwia godzenie zycia zawodowego z
rodzinnym

- Ponad 80 procent zatrudnionych w handlu stanowig kobiety

« Zakaz pracy w Swigta wprowadzony w Kodeksie Pracy
(nowelp zacja z 2006 roku) zostal spolecznie zaakceptowany

* Mozliwos$¢ zatrudnienia w handlu w systemie rownowaznego
czasu pracy powoduje, ze pracownicy nie otrzymujg dodatkow
za prace w niedziele

« Zakaz handlu w niedziele moze zosta¢ zrekompensowany
handlem w inne dni tygodnia, szczegbdlnie w soboty, wiec nie
wplynie negatywnie na obroty sklepow
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Inicjatywa dwoch wariantow regulacji prawnych
dotyczacych zakazu pracy w niedziele

1.ustawa specjalna o pracy w niedziele

lub
2. wylacznie zmiany w Kodeksie Pracy -
nowelizacja



I wariant - Ustawa o pracy w niedziele



Projekt ustawy specjalnej o handlu w niedziele

Ustawa wprowadza definicje placowki handlowe;]
oraz podmiotow dzialajacych na rzecz handlu t.

- centrum logistycznego

- centrum dystrybucyjnego

- terminalu przeladunkowego

- centrum magazynowego

oraz definicje czynnosSci sprzedazowych
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Zakaz zatrudniania w niedziele w podmiotach
dzialajacych na rzecz handlu dotyczy zaréwno
podmiotow prowadzacych dzialalnosS¢
operacyjna na terenie Polski, jak i
swiadczacych ushugi na rzecz handlu poza jej
granicami



Zasady wykonywania pracy w niedziele oraz inne
dni

- Projekt zaklada, ze praca w niedziele i1 Swieta
oraz wigilie Bozego Narodzenia i Wielka sobote
jest niedozwolona

- Mowa tu o zatrudnieniu pracowniczym
regulowanym przepisami Kodeksu Pracy



Wytaczenia od zakazu pracy niedziele w placowkach
handlowych i podmiotach dziatajgcych na rzecz handlu
stanowig

1)praca w kolejne dwie ostatnie niedziele w roku
kalendarzowym przed Swietami Bozego
Narodzenia, przy czym jezeli wigilia przypada w
niedziele, to stanowi ona dzien wolny od pracy
2)praca w ostatnig niedziele przypadajgca przed
Swietami Wielkanocnymi

3)praca w czwartg niedziele stycznia - tzw.
niedziela wyprzedazowa

4)praca w drugg niedziele lipca - tzw. niedziela
wyprzedazowa



Wytaczenia c.d.

5)praca w placowkach handlowych i podmiotach
dzialajacych na rzecz handlu nieprzekraczajacych
50 m2 , gdzie czynnoSci sprzedazowe wykonywane
sq wylacznie przez wilasciciela podmiotu

6)praca w placowkach handlowych piekarniczo -
ciastkarskich zlokalizowanych przy zakladach
produkcyjnych prowadzacych sprzedaz produktow
wlasnej produkcji w godzinach od 6.00 do 13.00
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Wytaczenia c.d.

7) praca w jednokondygnacyjnych, niepodpiwniczonych
kioskach, w ktorych s]{rzedaz wiodgca m.in.: gazet,
czasopism, ksigzek, biletow komunikacji miejskiej,
papieroséOw stanowi minimum 60 % miesiecznego obrotu
placowki rozumianego jako przychod ze sprzedazy

8) praca na stacjach benzynowych nieprzekraczajacych
300 m2 powierzchni uzytkowej

9) praca w placowkach handlowych prowadzgcych
sprzedaz pamiatek, upominkéw, dewocjonaliow,
Erodukt()w lokalnych, regionalnych i tradycyjnych, w
torych sprzedaz wiodgca tych produktow stanowi
minimum 60 % miesiecznego obrotu placoéwki
rozumianego jako przychod ze sprzedazy



Wytaczenia c.d.

10) praca w aptekach i punktach aptecznych oraz
podmiotach dzialajacych na rzecz handlu w tych
placoéwkach

11) praca w placowkach handlowych zlokalizowanych
w podmiotach 1 dzialajgcych w dziedzinach
wymienionych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141) art. 151'° za
wyjatkiem ust. 9 pkt. b) czyli pracy w zakladach
swiadczacych ustugi dla ludnosci

12) praca w kwiaciarniach, w ktorych sprzedaz
wiodaca kwiatow stanowl minimum 60 %
miesiecznego obrotu placoOwki rozumianego jako
przychod ze sprzedazy



Dopuszczenia - praca w niedziele, wigilie Bozego
Narodzenia i Wielkg Sobote

» Dopuszcza sie prace w infrastrukturze
krytycznej, o ktérej] mowa w ustawie z dnia 26
kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym



Zasady swiadczenia pracy w podmiotach
dziatajacych na rzecz handlu

W podmiotach dzialajacych na rzecz handlu
zatrudnianie w dni, o ktorych mowa w Ustawie
jest dozwolone jest wylacznie za zgoda
pracownika



Handel elektroniczny w niedziele

W Ustawie przewiduje sie wprowadzenie zasad
zatrudniania w placowkach handlowych, gdzie
sprzedaz realizowana jest z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej. Zatrudnianie
w tych podmiotach odbywa sie wylacznie za
zgoda pracownika



IT wariant — nowelizacja Kodeksu Pracy



Propozycje zmian w Kodeksie Pracy

- Zatrudnianie w placowkach handlowych, centrach
logistycznych, dystrybucyjnych, magazynowych oraz
terminalach przeladunkowych w niedziele odbywa
sie wylacznie za zgoda pracownika

- Zatrudnianie w podmiotach j.w. w wigilie Bozego
Narodzenia 1 Wielka Sobote odbywa sie wylacznie
za zgoda pracownika

- Zatrudnianie w centrach logistycznych,
dystrybucyjnych, magazynowych oraz terminalach
przeladunkowych prowadzacych dzialalnos¢
operacyjng na terenie Polski oraz swiadczacych
ushugi na rzecz handlu poza jej granicami w ww. dni
mozliwe jest wylacznie za zgoda pracownika



Wytaczenia w Kodeksie Pracy od zakazu pracy niedziele w
placowkach handlowych i podmiotach dziatajacych na rzecz
handlu

1)praca w kolejne dwie ostatnie niedziele w roku kalendarzowym przed
Swietami Bozego Narodzenia, przy czym jezeli wigilia przypada w
niedziele, to stanowi ona dzien wolny od pracy

2)praca w ostatnig niedziele przypadajacq przed Swietami
Wielkanocnymi

3)praca w czwartg niedziele stycznia - tzw. niedziela wyprzedazowa
4)praca w drugg niedziele lipca - tzw. niedziela wyprzedazowa

5)praca w placowkach handlowych 1 podmiotach dziatajacych na rzecz
handlu nieprzekraczajacych 50m2 powierzchni sprzedazowej, gdzie
czynnosci sprzedazowe wykonywane sa wylacznie przez wlasciciela
podmiotu

6)praca w placowkach handlowych piekarniczo - ciastkarskich
zlokalizowanych przy zakladach produkeyjnych prowadzacych
sprzedaz produktéw wiasnej produkeji w godzinach od 6.00 do 13.00



Wytaczenia w Kodeksie Pracy c.d.

7) praca w jednokondygnacyjnych, niepodpiwniczonych
kioskach, w ktorych sprzedaz wiodgca m.in.: gazet, czasopism,
ksigzek, biletow komunikacji miejskiej, papierosow stanowi
minimum 60 % miesiecznego obrotu placowki rozumianego
jako przychod ze sprzedazy

8) praca na stacjach benzynowych nieprzekraczajacych 300
m2 powierzchni uzytkowe;j

9) praca w placowkach handlowych prowadzacych sprzedaz
pamiagtek, upominkow, dewocjonaliow, produktow lokalnych,
regionalnych i tradycyjnych, w ktorych sprzedaz wiodgca tych
produktoéw stanowl minimum 60 % miesiecznego obrotu
placowki rozumianego jako przychod ze sprzedazy



Wytaczenia c.d.

10) praca w aptekach 1 punktach aptecznych oraz
placoOwkach dzialajacych na rzecz handlu w tych
punktach

11) praca w placowkach handlowych zlokalizowanych
w podmiotach 1 dzialajgcych w dziedzinach
wymienionych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141) art. 151'° za
wyjatkiem ust. 9 pkt. b) czyli pracy w zakladach
swiadczacych ustugi dla ludnosci

12) praca w kwiaciarniach, w ktorych sprzedaz
wiodaca kwiatow stanowl minimum 60 %
miesiecznego obrotu placoOwki rozumianego jako
przychod ze sprzedazy




Dopuszczenia w Kodeksie Pracy - praca w niedziele,
wigilie Bozego Narodzenia i Wielka Sobote

Dopuszcza sie prace w infrastrukturze krytycznej,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 26 kwietnia 2007
r. o zarzadzaniu kryzysowym



Zmiany w Kodeksie Pracy c.d.

- Wprowadzenie w Kodeksie Pracy zakazu zatrudniania w
placoOwkach handlowych w systemie czasu pracy, w
ktorym praca swiadczona jest wylgcznie w pigtki,
niedziele i Swieta

- Wprowadzenie zasad zatrudniania w placowkach
handlowych, gdzie sprzedaz realizowana jest z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;.
Zatrudnianie w tych podmiotach odbywa sie wylacznie
za zgoda pracownika
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Dziekuje za uwage

DYSKUSJA



