W pigutce:

= Branza wcigz czeka na ostateczng propozycje opodatkowania handlu.

= Zmiany w zasadach naliczania odsetek.

= Zwolnienia lekarskie w sieci i inne zmiany w prawie pracy.

= Radykalne zmiany w prawie upadtosciowym — narodziny prawa
restrukturyzacyjnego.

= Era cyfryzacji w Kodeksie Spotek Handlowych.

= Nieruchomosci rolne pod ochrona panstwa.

BRANZA WCIAZ CZEKA NA OSTATECZNA PROPOZYCJE OPODATKOWANIA HANDLU

rwaja prace nad ustawg o podatku od handlu. Kolejne propozycje Ministerstwa Finansow budza
wiele zastrzezen oraz watpliwosci co do ostatecznego ksztattu przepiséw.

Ostatni projekt ustawy zostat przedstawiony 2 lutego 2016 r. Zaktadat zréznicowanie wysokosci podatku
w zaleznosci od tego, czy handel bytby prowadzony w dni powszednie (0,7% i 1,3%), czy w soboty,
niedziele oraz dni Swigteczne (1,3% i 1,9%). Prog, od ktérego obowigzywatyby stawki wyzsze ustalono
na 300 min zt miesiecznego przychodu. Projekt przewidywat rowniez kwote wolng od opodatkowania —
zgodnie z zatozeniami, podatku mieli nie ptaci¢ przedsiebiorcy osiggajgcy przychody z handlu
w wysokosci do 1,5 min zt w danym miesigcu.

W zwigzku z krytyka przyjetych rozwigzan, Ministerstwo Finansow zapowiedziato ,przepracowanie”
zatozenn i przedstawienie w najblizszym czasie nowego projektu. Szczegdlnie negatywnie zostaty
odebrane propozycje dotyczace zwiekszonej stawki od handlu w soboty, niedziele oraz Swieta.
Z zapowiedzi Ministerstwa Finanséw wynika jednak, ze powyzsze koncepcje, przynajmniej czeSciowo,
zostaty odrzucone.
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Jak informuje Ministerstwo, obecnie trwajg prace nad nowym projektem ustawy, ktéry w pierwotnych
zatozeniach miat by¢ gotowy do potowy marca.
Ministerstwo nie wywigzato sie z obiecanego terminu
i w tym momencie nie jest w stanie okredli¢
precyzyjnie, kiedy uda sie przedstawi¢ gotowa
propozycje, ktdra nastepnie zostanie przekazana
do Sejmu. Przedsiebiorcy zainteresowani pracami nad

podatkiem muszg sie wiec uzbroi¢ w cierpliwos¢
i oczekiwac na dalsze kroki w tej sprawie.

ZMIANY W ZASADACH NALICZANIA ODSETEK

Z poczatkiem roku weszta w zycie ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o zmianie ustawy o terminach
zaptaty w transakcjach handlowych, ustawy — Kodeks cywilny oraz niektérych innych ustaw.

Jej celem byto ujednolicenie i uproszczenie systemu naliczania odsetek w obrocie cywilnoprawnym.
Do konca ubiegtego roku — na gruncie Kodeksu cywilnego — wyrézniano odsetki ustawowe (w tym
odsetki kapitatowe) oraz odsetki maksymalne, wyliczane w rézny sposob.

Aktualnie rozrézniamy odsetki:
= ustawowe (kapitatowe),
= maksymalne odsetki kapitatowe wynikajgce z czynnosci prawnej,
= ustawowe za opdZnienie,
= maksymalne odsetki za opdznienie.

Ujednolicony zostat mechanizm naliczania odsetek, wedtug okreslonego wzoru. Podstawe wyliczenia
stanowi réwnowartosé¢ stopy referencyjnej Narodowego Banku Polskiego. W przypadku odsetek
ustawowych (kapitatowych) wartos¢ te powieksza sie o 3,5 punktu procentowego (obecnie wynoszg one
zatem 5%), natomiast w kontekscie odsetek ustawowych za opdznienie — 0 5,5 punktu procentowego
(dzisiaj 7%). Odsetki maksymalne stanowig zas dwukrotnosc¢ jednych badz drugich.

Niezaleznie od powyzszego, zmodyfikowano jednoczesnie sposdb szacowania odsetek ustawowych

za opdinienie w transakcjach handlowych.
Od 1 stycznia 2016 r. ustawa o terminach zaptaty nie bedzie b
odwotywata sie do Ordynacji podatkowej. Wysokos$¢ ww.
odsetek zostata zdefiniowana autonomicznie i bedzie
wynosita réwnowartos¢ stopy referencyjnej Narodowego

Banku Polskiego powiekszonej o 8 punktéw procentowych
(aktualnie 9,5%).
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ZWOLNIENIA LEKARSKIE W SIECI I INNE ZMIANY W PRAWIE PRACY

Od 1 stycznia 2016 r. pracodawcy mogg otrzymywac zwolnienia lekarskie swoich pracownikéw
w formie elektronicznej tzw. e-zwolnien. Zwolnienia tradycyjne (w formie papierowej) bedg jeszcze
obowigzywaty przez jaki$ czas, ale docelowo majg w ogdle znikngé z obiegu. Mozliwos$é korzystania
Z nowego rozwigzania wymaga posiadania profilu na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE). Zmiana
ta z jednej strony zdejmie z pracownikéow ucigzliwy obowigzek dostarczania zwolnien w formie
papierowej pracodawcy. Z drugiej strony pozwoli m.in. na szybsze podjecie dziata kontrolnych, jesli
powstang watpliwosci co do prawidtowosci wystawienia zwolnienia.

Zmiany w urlopach rodzicielskich

Z poczatkiem roku weszty w zycie takze zmiany Kodeksu pracy i innych ustaw, w zakresie uprawnien
rodzicielskich.  Nowelizacja  ujednolica m.in. zasady i system urlopédw zwigzanych
z narodzinami dziecka. Dodatkowy urlop macierzyiski zostat wigczony do urlopu rodzicielskiego
(maksymalny wymiar urlopu rodzicielskiego wyniesie teraz 32 tygodnie w przypadku urodzenia jednego
dziecka i 34 tygodnie w przypadku urodzenia dwojga i wiecej dzieci przy jednym porodzie). Nowa ustawa
wprowadza tez mozliwosé wykorzystania czesci urlopu rodzicielskiego (16 tygodni) pdiniej -
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6 lat, a nie jak dotychczas bezposrednio
po urlopie macierzynskim. Moze to rodzi¢ komplikacje dla pracodawcow. Nietrudno bowiem sobie
wyobrazié, iz pracodawca, nie spodziewajgc sie 4 miesiecznej nieobecnosci pracownika—rodzica np.
5 letniego dziecka, nie bedzie w stanie zorganizowac¢ wtasciwego zastepstwa i zapewnic¢ prawidtowej
organizacji pracy w czasie 21 dni — tyle wynosi bowiem minimalny czas, w jakim rodzic musi przedtozy¢
pracodawcy odpowiedni wniosek. Co wazne dla ojcédw, dostali oni wiecej czasu na wykorzystanie urlopu
ojcowskiego — nowe prawo wydtuza okres wykorzystywania urlopu ojcowskiego do ukoriczenia przez
dziecko 2 roku zycia.

Sktadki od umow zlecen

Zmianom ulegty zasady naliczania sktadek od umow zlecen. W swoich zatozeniach nowe przepisy miaty
wyeliminowaé naduzycia w zakresie optymalizowania przez przedsiebiorcéw kosztéw zatrudnienia
zleceniobiorcéw.

Od 1 stycznia 2016 r. obowigzek odprowadzenia sktadek emerytalno-rentowych dotyczy wszystkich
umoéw zlecenia zawartych ze zleceniobiorcy, dopdki tagczna wysokosé¢ wynagrodzenia wynikajacego
z tych umow nie przekroczy wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Oznacza to,
ze w przypadku kilku uméw zlecen, sktadki nie bedg odprowadzane (jak miato to miejsce do tej pory)
od pierwszej z tych umoéw niezalezenie od wartosci wynagrodzenia, ale wynagrodzenie bedzie
kumulowane az do wysokosci minimalnego wynagrodzenia i od tak ustalonej podstawy bedzie
osktadkowane.

Rewolucja w umowach terminowych

Od 22 lutego 2016 r. zmienity sie w zasadniczy sposdb przepisy Kodeksu pracy w zakresie umoéw
zawieranych na czas okreslony. Przede wszystkim ustanowiono nowe limity — czasowe i ilosciowe dla
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takich umoéw. Wczedniej mozna byto zawrze¢ maksymalnie dwie umowy na czas okreslony. Obecnie
ta liczba zwiekszyta sie do 3 umodw. Z drugiej strony wprowadzono nowy limit czasowy — zatrudnienie
terminowe nie bedzie mogto trwaé wiecej niz 33 miesigce. Oznacza to, ze co do zasady znikng umowy
terminowe zawierane na 4 czy 5 lat. Ustawa wprowadza jednak w tym zakresie kilka wyjatkéw, z ktérych
pracodawcy mogg chetnie korzystac.

Inna wazna zmiana wprowadzona ww. nowelizacjg to ujednolicenie okreséw wypowiedzenia. Uznano,
ze obowigzujgcy obecnie 2 tygodniowy okres wypowiedzenia umoéw na czas okreslony jest zbyt krotki
i niekorzystny dla pracownikéw. Obecnie ujednolicone okresy wypowiedzenia bedg liczone dla umdéw
terminowych tak samo jak dla uméw na czas
nieokreslony i bedg zaleze¢ od stazu pracy u danego
pracodawcy. Jednoczesnie nowa ustawa zawiera
wiele przepisow przejsciowych, ktére wymagajg
bardzo precyzyjnego zastosowania. Ustawa juz budzi
watpliwosci, co pokazujg wydawane na jej podstawie

oficjalne stanowiska Ministerstwa Pracy.

RADYKALNE ZMIANY W PRAWIE UPADtOSCIOWYM — NARODZINY PRAWA
RESTRUKTURYZACYIJNEGO

Zmian w prawie upadtosciowym cigg dalszy. Z dniem 1 stycznia 2016 r. weszta w zycie ustawa z dnia
15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2015 r., poz. 978), ktora wprowadza cztery
nowe postepowania restrukturyzacyjne: postepowanie o zatwierdzenie uktadu, przyspieszone
postepowanie uktadowe, postepowanie uktadowe oraz postepowanie sanacyjne.

Ustawa stanowi odpowiedZ na znikomg skutecznos$¢ dotychczasowych przepisdw o postepowaniu
upadtosciowym w opcji uktadowej, ktore w wielu wypadkach koniczyto sie i tak likwidacjg majatku
upadtego oraz regulacji w zakresie postepowania naprawczego. Nowe przepisy majg umozliwié
dtuznikom niewyptacalnym lub zagrozonym niewyptacalnoscig unikniecie ogtoszenia upadtosci dzieki
zawarciu uktadu z wierzycielami lub - w przypadku postepowania sanacyjnego - takze poprzez dziatania
sanacyjne, przy jednoczesnej ochronie przed postepowaniami egzekucyjnymi.

Powyisze rozwigzania znaczgco wpltywajg na umowy najmu i mogg okazaé sie interesujgce
dla najemcéw powierzchni handlowych poszukujgcych mozliwosci wyjscia z dtugoterminowej umowy
najmu lub przeciwnie poszukujgcych ochrony przed wypowiedzeniem umowy przez centra handlowe.
Zakres ochrony jest rézny w zaleznosci od tego jaki typ postepowania wybierze dtuznik. Dla przyktadu
w postepowaniu uktadowym i sanacyjnym wynajmujgcy nie moze dtuznikowi wypowiedzie¢ umowy
najmu lokalu, w ktérym dtuznik prowadzi dziatalnos¢, bez zezwolenia rady wierzycieli.

Nowe przepisy wprowadzajg jednoczesnie szereg innych istotnych zmian, modyfikujac, w szczegdlnosci:
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a) definicje niewyptacalnosci (ktéra, jak dotychczas, budzita istotne watpliwosci i nie odpowiadata
realiom obrotu gospodarczego - przypomnijmy, przed 1 stycznia 2016 r. dla uznania dtuznika
za niewyptacalnego wystarczajgce byto, aby ten nie zaptacit w terminie naleznosci wzgledem
chocby dwdéch wierzycieli),

b) kategorie, w ramach ktérych zaspokajani sg
wierzyciele w postepowaniu
upadtosciowym,

c) zasady odpowiedzialnosci za  szkode
wyrzgdzong wskutek niezgtoszenia wniosku
0 ogtoszenie upadtosci we wtasciwym czasie

d) wzbogacajgc prawo upadfosciowe o nowe

instytucje, takie jak uktad czesciowy czy
przygotowana likwidacja.

CYFRYZACJI W KODEKSIE SPOtEK HANDLOWYCH CIAG DALSZY

W kwietniu weszta w zycie kolejna nowelizacja Kodeksu spoétek handlowych, dzieki ktorej
za posrednictwem systemu teleinformatycznego mozliwa bedzie juz nie tylko rejestracja spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig, spdtki jawnej oraz spdtki komandytowej, lecz takze dokonywanie
innych czynnosci juz na etapie ich funkcjonowania. Za pomocg wzorca uchwat udostepnionych
w systemie teleinformatycznym mozna bedzie m.in. podejmowacd niektore uchwaty w spétkach jawnych,
komandytowych oraz w spdtkach z o.0., a takze przenies¢ ogdt praw i obowigzkdw wspdlnika spotki
osobowej oraz zby¢ udziaty w spdtce z 0.0.

Niewatpliwg zaletg wprowadzonych zmian jest, po pierwsze, obnizenie optat sgdowych od wnioskéw
sktadanych online — za wpis spotki do KRS zaptacimy nie 500 zt, a 250 zt, zas$ optate za kazdg kolejng
zmiane wpisu w KRS dokonywang w tej formie obnizono z 250 zt do 200 zt. Po drugie, w przypadku
niektdrych czynnosci, takich jak np. zmiana umowy spétki z 0.0. skorzystanie z wzorca uchwaty pozwoli
na unikniecie kosztéw notarialnych.

Nalezy jednak mieé¢ na uwadze, ze przepisy te dotyczg
jedynie takiej spotki, ktérej umowa zostata zawarta przy
wykorzystaniu wzorca umowy w systemie
teleinformatycznym. Ponadto czynnosci te wymagaja
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym

weryfikowanym przy pomocy waznego certyfikatu albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

5|Strona




NIERUCHOMOSCI ROLNE POD OCHRONA PANSTWA

Trwaja prace legislacyjne nad szeroko komentowanym rzgdowym projektem ustawy o wstrzymaniu
sprzedazy nieruchomosci Zasobu Wtasnosci Rolnej Skarbu Pafstwa oraz o zmianie niektérych ustaw.
Jako powdd zmian wskazywane jest zakonczenie wraz z koncem kwietnia 2016 r. okresu ochronnego na
zakup ziemi rolnej przez cudzoziemcédw. Rodzi to obawy o istotny wzrost zainteresowania przez
cudzoziemcdédw z krajow Unii Europejskiej taka ziemia.

Ustawa, oproécz faktycznego wstrzymania sprzedazy nieruchomosci rolnych bedacych wtasnoscig Skarbu
Panstwa, zaktada daleko idgce ograniczenia w nabywaniu nieruchomosci rolnych bedacych wtasnoscia
podmiotdw prywatnych, w tym obywateli Polski. Zasadniczym zatozeniem ustawy jest mozliwosé
nabywania ziemi rolnej przede wszystkim przez rolnikdéw indywidualnych oraz bardzo szeroka kontrola
nad obrotem nieruchomosciamirolnymi przez Agencje Nieruchomosci Rolnych, w szczegdlnosci poprzez
mozliwo$¢ stosowania prawa pierwokupu.

Rzadowy projekt ustawy zostat przyjety 17 marca 2016 r. przez komisje sejmowg, a 31 marca 2016 r.
zostat uchwalony przez Sejm, po przyjeciu kilku poprawek. Teraz ustawg zajmie sie Senat. Duza czes¢
srodowisk prawniczych wskazuje na powazne watpliwosci co do konstytucyjnosci poszczegdlnych
rozwigzan zaproponowanych w ustawie. W obecnym
ksztatcie ustawa bedzie miata niewatpliwie istotny
wptyw na rynek obrotu nieruchomosciami rolnymi
i ich cene. W szczegdlnosci moze dotknac
inwestorow planujgcych nabywanie nieruchomosci
rolnych na potrzeby inwestycji komercyjnych,

z uwzglednieniem obiektéw handlowych
wielkopowierzchniowych. Ustawa ma obowigzywad
od 30 kwietnia 2016 r.

W przypadku jakichkolwiek pytan, uprzejmie prosimy o kontakt z naszym zespotem.

Raczkowski, Kwiecinski Adwokaci Lo
inked [T}

ul. Wilcza 46, IV p.,
00-679 Warszawa

Tel.: + (48 22) 380 33 44
Fax: + (48 22) 380 33 46
www.rklegal.pl
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