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terminowych”
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Program

V.

Nowy katalog uméw. Nowe zasady do umow na okres
probny

Nowe zasady limitowania umow na czas okreslony (zasada
»33/3”)

Dopuszczalnosc¢ zawarcia umowy na czas okreslony poza
kodeksowymi limitami.

Rozwigzywanie umow terminowych na nowych zasadach.

Zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy.
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Uwagi ogodlne

* Cel —ograniczenie naduzywania umow terminowych
* Zmiany weszty w zycie 22 lutego 2016 r.
* Motywowane orzecznictwem TSUE

* Wskazania Komisji Europejskiej
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Nowy katalog umow o prace

* na okres probny
* na czas nieokreslony

* na czas okreslony
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Nowe zasady zawierania umow na okres probny

Nowa definicja umowy na okres probny:

, W celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego
zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy”.

W jakich sytuacjach mozna zawrze¢ umowe o prace na okres
probny dwukrotnie z tym samym pracownikiem?

inny rodzaj pracy np. wczesniej

pracownik sekretariatu, pdzniej

sprzedawca lub specjalista ds. uptyw co najmniej 3 lat od dnia
windykacji rozwigzania poprzedniej umowy

Nie wystarczy inna nazwa O pracg
stanowiska. Wazny rzeczywisty
zakres zadan




Nowe zasady limitowania umoéw na czas okreslony (33/3)

Nowe limity

e Czasowy: okres zatrudnienia na podstawie umowy na

czas okreslony maksymalnie = miesigce

* llosciowy: liczba umow — nie wiecej niz

w nie wlicza sie UmMOowy na okres probny s
e il .:mmm | [ |
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Konsekwencje zawarcia umowy na czas okreslony

dtuzszy niz wynikajacy z limitow kodeksowych

od dnia nastepujgcego po uptywie 33 miesiecy
od dnia zawarcia 4 umowy o prace na czas okreslony

e -
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Nowe zasady limitowania umow na czas okreslony (33/3)

Czy przerwy pomiedzy umowami doprowadzg do przerwania
limitow? |

Dotychczas: przerwa 1 miesieczna pomiedzy umowami
powodowata naliczanie limitow od nowa

Obecnie: usuniecie regulacji, ze przerwa 1 miesigca
powodowata na nowo naliczanie limitu iloSciowego (w
nowym stanie prawnym wszystkie umowy na czas okreslony
z tym samym pracodawcg beda podlegaty zsumowaniu,
niezaleznie od przerw w zatrudnieniu)
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Nowe zasady limitowania umoéw na czas okreslony (33/3)

Przepisy przejsciowe w praktyce:

Umowa na czas okreslony trwajaca 22 lutego 2016 r.

* Jedli jest to pierwsza umowa na czas okreslony - traktujemy jg

jako pierwszg, a do nowego limitu liczymy okres od 22 |utego |
2016 . o

e Jesli jest to druga umowa na czas okreslony - traktujemy ja
jako drugg, a do nowego limitu liczymy okres od 22 |utego = =
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Nowe zasady limitowania umoéw na czas okreslony (33/3)

Przepisy przejSciowe w praktyce:

Il. Poprzednia umowa na czas okreslony zakonczona przed 22 lutego
2016r.
e Jesli przerwa miedzy umowag (pierwszg lub drugg) zakonczong przed
22 lutego 2016 r., a zawartg od 22 |lutego 2016 r. przekracza 1 miesigc
— dla umoéw zawieranych od 22 lutego 2016 r. — nowe limity;
Jesli przerwa miedzy umowg zakonczong przed 22 lutego 2016 .
a zawartg od 22 lutego 2016 r. nie przekracza 1 miesigca: ‘
v gdy umowa zakoriczona przed 22 lutego 2016 r. byta pierwszg — |
dla zatrudnienia od 22 lutego 2016 r. — dla umow zawieranych od
22 lutego 2016 r. — nowe limity;
v' gdy umowa zakonczona przed 22 lutego 2016 r. byta drugg — dla
BN gt zat"rudnlenla od 22 Iutego 2016 5l tylko umowa nha czas
mleokreslony l i |
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Limit czasowy
Generalna zasada:

* W zakresie limitu 33 miesiecy czas liczymy od
22 lutego 2016 r.

Do limitu nie wlicza sie umowy na okres probny




Wazne!
Jesli trwajaca juz umowa przekracza

limit 33 miesiecy (np. umowa jest

zawarta na 5 lat), trzeba jg skrocic.

Tryb: wypowiedzenie lub aneks
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Nowe zasady limitowania umoéw na czas okreslony (33/3)

Wazne!

Kiedy nie mozna skrocic¢ / wypowiedzie¢ umowy?

Nowe zasady nie obowigzuja, jesli (tacznie):

1.
2.
3.

umowa trwa w dniu 22 lutego 2016 .
rozwigzanie przypada po uptywie 33 miesiecy,

wypowiedzenie nie bedzie mozliwe z powodu szczegodlnej
ochrony (np. wiek przedemerytalny), w okresie od 22 lutego
2016 r. do 22 listopada 2018 r. (do dnia uptywu 33 miesiecy).
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Dopuszczalnos¢ zawarcia umowy na czas okreslony poza
kodeksowymi limitami

1) w celu zastepstwa pracownika 2) w celu wykonywania pracy o
w czasie jego usprawiedliwionej charakterze dorywczym lub
nieobecnosci w pracy, sezonowym,

Jezeli ich zawarcie w danym
przypadku stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niezbedne w
tym zakresie w swietle wszystkich
okolicznosci zawarcia umowy

4) w przypadku, gdy pracodawca
wskaze obiektywne przyczyny
lezace po jego stronie.

3) w celu wykonywania pracy przez
okres kadencji,
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Obowiagzek informacyjny wzgledem OIP w przypadku zawarcia
umowy poza limitem

 Forma pisemna, mozliwa forma elektroniczna

* Tylko umowy, gdzie ,,obiektywne przestanki leza po stronie
pracodawcy”

* Obowigzkowo wskazanie przyczyny w pismie do inspektora
e Termin 5 dni roboczych od dnia zawarcia
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Tre$S¢ umowy o prace na czas okreslony

Czy nalezy uzupetnic tres¢ wieloletniej umowy o prace zawartej przed
wejsciem w zycie zmian?

Jesli umowa bedzie trwata w chwili wejscia w zycie nowych przepisow,
konieczne uzupetnienie:

1. Umow na czas okreslony ,,w celu zastepstwa”
2. Umow na prace sezonowe, dorywcze
Umow w celu wykonywania pracy na czas kadenc;ji
8 g Umow z ,,oblektywng/ml przyczynam|

Termm 3 miesigce (do 21 maja 2016 r.)
Tryb uzupetnienia — nieokreslony
,Strony ... uzupetnig” — koniecznos¢ wspotdziatania stron

Jesli strony uzupetnig — umowa nie przeksztatci sie w umowe na
czas nleokreslony

F— | | v,
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Jakie okresy wypowiedzenia bedg obowigzywaty po zmianach w
przypadku umoéw terminowych?

UJEDNOLICENIE

- 3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
i umowy o prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6
miesiecy;

2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6
miesiecy;
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Zasady z przepisOw przejsciowych
1. Umowa trwajgca 22 lutego 2016 r. wypowiedziana przed tym

dniem — przepisy dotychczasowe

2. Umowa trwajgca 22 lutego 2016 r. zawarta na czas do 6 miesiecy

lub dtuzsza bez klauzuli — przepisy dotychczasowe

3. Umowa trwajgca 22 lutego 2016 r. zawarta na czas powyzej 6
miesiecy z klauzulg — przepisy nowe, ale w stazu pracy uwzglednia

sie Jedynle okresy od 22 Iutego 2016 .
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Rozwigzywanie umoéw terminowych na nowych zasadach

Przepisy przejsciowe

Przy ustalaniu dfugosci okresu wypowiedzenia
umow o prace na czas okreslony, trwajgcych w
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktorych

wypowiedzenie nastepuje poczgwszy od dnia
wejscia w Zycie niniejszej ustawy, nie
' uwzglednia sie okresow zatrudnienia u danego
 pracodawcy, przypadajgcych przed dniem |

we sc:a w zycie ustaw ; nowellzu’ ce '.




Uwaga:

Wedtug stanowiska MPiPS z 07.10.2015
. w innej sytuacji sg osoby, ktore
Zawierajg nNowg umowe ha czas
okreslony po 22 lutego 2016 r.

Tych osob nie obowigzuje art. 16
ustawy nowelizujgcej

Ministerstwo opowiada sie - a |
contrario — za wliczaniem wszelkich |
okresow zatrudnienia dla tych osob |
przy obliczaniu stazu do okresu

). wypowiedzenia

o s e 1 | .
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* Jakie obowigzki spoczywajg na pracodawcy w zwigzku z
wydtuzeniem okresu wypowiedzenia terminowych umow o
prace?

* Zmiana informacji dla pracownika z art. 29 par. 3 k.p.

v’ Uwaga na ww. przepisy przejsciowe, koniecznos¢
wskazania prawidtowego okresu wypowiedzenia w
konkretnym przypadku

v/ Brak uregulowania trybu i terminu takich zmian

v Termin: niezwfocznie o]e weJSC|u W zyC|e nowych
- przle]:nsow' L ;; |
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Zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy:

* W jakich sytuacjach dopuszczalne bedzie zwolnienie
pracownika z obowigzku swiadczenia pracy?

W okresie wypowiedzenia (kazdego wypowiedzenia)
 Bez zgody pracownika, jednostronna decyzja pracodawcy

l e

. Zachowanle prawa do wynagrodzenla

Uwaga! Nie uregulowano mozliwosci odwotania

pracownika z takiego wolnego i wezwania do pracy.

Nalezy zastrzec to wyraznie w oSwiadczeniu o

zwolnlemu 4 obowuqzku SW|adczen|a pracy. .
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Dziekuje za uwage.

@'

Rafat Wyzinski
Adwokat
mail: wyzinski@rklegal.pl

»Raczkowski, Kwiecinski” Adwokaci Sp. p.
ul. Wilcza 46, IV p. 00-679 Warszawa

www.rklegal.pl www.rklwindykacja.pl

ADWOKACI SPOtKA PARTNERSKA
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Nowe zasady limitowania umow na czas okreslony (33/3)

Przyktad:

* W dniu 1 stycznia 2015 r. Pan Jan zawart ze spotkg X umowe o
prace na czas okreslony 3 miesiecy. 1 kwietnia 2015 r. strony
zawarty umowe na czas okreslony na 9 miesiecy, do 31
grudnia 2015 r. Dnia 23 lutego 2016 r. strony zawarty umowe
na czas okreslony 12 miesiecy.

W swietle nowych przepisow ostatnia umowa bedzie 1-szg
umowa z limitu 3 umow. Przerwa pomiedzy umowami
przekracza 1 miesiac.
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Nowe zasady limitowania umdw na czas okreslony (33/3)

Przyktad:

* W dniu 1 stycznia 2015 r. Pan Jan zawart ze spotkg X umowe o
prace na czas okreslony 3 miesiecy. 1 kwietnia 2015 r. strony
zawarty umowe na czas okreslony na 10 miesiecy, do 30
stycznia 2016 r. Dnia 23 lutego 2016 r. strony zawarty umowe
na czas okreslony 12 miesiecy.

W swietle nowych przepiséw ostatnhia umowa bedzie z mocy
prawa umowa na czas nieokreslony. Przerwa pomiedzy
umowami nie przekraczata 1 miesiaca.
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Nowe zasady limitowania umow na czas okreslony (33/3)

Przykiad:

Pan Jan w dniu 1 stycznia 2015 r. zawart umowe na czas
okreslony 5 lat. Od 22 lutego 2016 r. do konca czasu trwania
umowy uptynie ok. 46 miesiecy.

Aby umowa nie przeksztatcita sie w umowe na czas nieokreslony
nalezy ztozy¢ wypowiedzenie najpoznie;j ...

30 wrzesnia 2018 .
(1 miesieczny okres wypowiedzenia wg nowych zasad, co
najmniej 6 miesiecy zatrudnienia)



|‘ E AV\/C| ZE Kcol \I<|VSS E I ADWOKACI SPOtKA PARTNERSKA

Nowe zasady limitowania uméw na czas okreslony (33/3)

Przyktad:

Pani Janina w dniu 1 stycznia 2015 r. zawarta umowe na czas
okreslony 10 lat, do dnia 1 stycznia 2025 r. Pani Janina zaszta w
cigze w dniu 1 czerwca 2015 r. Planuje pozostac z dzieckiem na
urlopie macierzynskim oraz wychowawczym przez co najmniej 4
lata.

Pomimo przekroczenia limitu 33 miesiecy po dacie wejscia w
zycie ustawy, umowa nie przeksztatci sie w umowe na czas
nieokreslony, ale bedzie trwata dalej i wygasnie w dniu 1
stycznia 2025 .
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Rozwigzywanie umow terminowych na nowych zasadach

Przyktad:

* Pan Jan pracowat w spotce na dwoch umowach na czas okreslony —
pierwsza na okres 5 lat, druga na okres 6 lat tj. od 1 czerwca 2015 .
do 30 maja 2021 roku. Druga umowa trwa w chwili wejscia w zycie

ustawy nowelizujace;.

e Jesli spotka rozwigze z pracownikiem umowe w dniu 23 lutego 2016

r. Pan Jan bedzie miat okres wypowiedzenia ...

2 tygodniowy.
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Rozwigzywanie umow terminowych na nowych zasadach

Przyktad (zgodnie ze stanowiskiem MPiPS)

* Pan Jan pracowat w spotce na dwoch umowach na czas okreslony —
pierwsza na okres 5 lat, druga na okres 6 lat - do 01 stycznia 2016
roku. W dniu 30 marca 2016 r. strony zawierajg 3 umowe na czas
okreslony 33 miesiecy.

e Jesli spotka rozwigze z pracownikiem umowe np. w dniu 30 kwietnia

2016 r., pracownik bedzie miat ...

3 miesieczny okres wypowiedzenia.



